
 

 
Balneo – Badewelt Waldbröl sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

Meister/-innen für Bäderbetriebe bzw. eine/n Betriebsleiter (m/w/d) 
 
Die Marktstadt Waldbröl ist wirtschaftlicher und verkehrsmäßiger Mittelpunkt des 

südlichen Oberbergischen Kreises. 

Die Balneo-Badewelt ist eine der zentralen Sport- und Freizeiteinrichtungen der Stadt. 

Neben einem modernen, sanierten Hallenbad mit insgesamt 3 Becken gehört auch ein 

großer Außenbereich/Grünfläche als saisonales Highlight zu der Stadt. Familien und 

sportlich ambitionierte Schwimmer gehören, neben Schulen und Vereinen, zu den 

Gästegruppen der Bäder. 

  
In dieser Position 

• haben Sie die Gesamtleitung des Hallenbads und operative Leitung des täglichen Badebetriebs  

• sind Sie für die Organisation und Führung der Beschäftigten für einen sicheren und 
wirtschaftlichen Badebetrieb unter Beachtung und Einhaltung der geltenden Gesetze sowie 
Hygiene- und Sicherheitsvorschriften zuständig 

• Erstellen und Gestalten Sie Dienst- und Schichtpläne, ebenso Belegungspläne für Vereine 

• haben Sie eine enge Zusammenarbeit mit einem Projektleiter und sind Ansprechpartner*in für die 
Geschäftsleitung, Betriebsleitung der Stadtwerke und der Stadtverwaltung 

• sind Sie für die Überwachung der Einhaltung der Haus- und Badeordnung zuständig 

• sind Sie für die Überwachung der technischen Betriebsabläufe zuständig 

• machen Sie die Planung, Beaufsichtigung und Überwachung der Reinigungs- und 
Instandsetzungsarbeiten, sowie die Betreuung von Fremd- und Handwerksfirmen 

• sind Sie zuständig für die Kontrolle, Wartung und Bedienung der technischen Anlagen 

• übernehmen Sie die Ausbildungsleitung 

 
Sie passen zum Team der Balneo Badewelt Waldbröl, wenn Sie 

• eine*n Meister*in für Bäderbetriebe, Schwimmmeister*in oder eine vergleichbare Qualifikation 
haben 

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung mit Personalverantwortung vorweisen können 

• Erfahrung im Bereich der Verwaltung haben 

• soziale Kompetenz und Durchsetzungsvermögen haben 

• fundiertes Fachwissen und technisches Verständnis besitzen 

• selbstständige und wirtschaftliche Arbeitsweise, Engagement, Flexibilität und Teamfähigkeit 
mitbringen 

• freundliches und gästeorientiertes Auftreten haben 

• Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst haben 

• gute EDV-Kenntnisse besitzen 

Wir bieten Ihnen: 

• einen interessanten Arbeitsplatz mit hoher Selbstständigkeit und Eigenverantwortung im Rahmen 
der übertragenen Arbeiten 

• ein sehr vielseitiges Aufgabengebiet 

• ein engagiertes Team 



• vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• 30 Tage Jahresurlaub plus Zusatzurlaub an Weihnachten und Silvester 

• Geburtstagsfrei (Zeitgutschrift) 
• kostenloser Mitarbeiter-Eintritt beim Balneo 

• kostenlose Parkplätze 

 

Die Anstellung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die 

Vergütung richtet sich nach den persönlichen Voraussetzungen und kann von 3800,00 € bis 

4.800,00 € erfolgen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) IX bei gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte der Bewerbung einen entsprechenden Nachweis beifügen).  

Richten Sie bitte Ihre qualifizierte Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und ggfs. 

Nachweis der Fahrerlaubnis) an den Geschäftsführer Jochen Gran, Wiedenhof 14, 51545 Waldbröl 

– j.gran@balneo-waldbroel.de 

  
Hinweise zum Datenschutz: 

1. Bitte reichen Sie keine Originaldokumente ein. 
2. Unter Beachtung des Artikels 13 der Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) werden Ihre 

personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. D.h., dass Ihre 
Bewerbungsunterlagen den Mitgliedern des Personalrates, der Gleichstellung, der 
Schwerbehindertenvertretung, den am Auswahlverfahren beteiligten Mitarbeitenden der 
jeweiligen Fachabteilung – auf dessen zu besetzende Stelle Sie sich beworben haben – und den 
Mitarbeitenden der Personalabteilung mitgeteilt werden. 

3. Sechs Monate nach Beendigung des Verfahrens werden die Unterlagen unter Berücksichtigung 
des Datenschutzes vernichtet. 

4. Bewerbungsunterlagen, die per einfacher E-Mail als unverschlüsselte PDF-Datei übersandt 
werden, sind auf dem elektronischen Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veränderung 
nicht geschützt. 

 


