Balneo — Badewelt Waldbrdl sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Fachangestellte fir Baderbetriebe (m/w/d)

Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wir Fachkréfte fir Baderbetriebe (Vollzeit oder Teilzeit),
die eine Leidenschaft fir einen umfangreichen Badbetrieb mit Schulschwimmen, Vereinen, Kursen
und offentlichem Badbetrieb mitbringen.

Wir suchen Teamplayer, die gerne auf Gaste zugehen.

Unser Hallenbad ist seit Mitte 2022 nach umfangreichen Modernisierungen fir den 6ffentlichen
Badebetrieb gedffnet und verfigt somit Uber die neueste technische Ausstattung.

Wir sind eine gemeinnUtzige Betreibergesellschaft, bieten kurze Entscheidungswege und kollegiales
Arbeiten.

Folgende Aufgaben werden erwartet:
- Schwimmaufsicht
- Uberwachung der technischen Anlagen
- Kontrolle und Sicherstellung der Verkehrssicherheit
- Reinigungs- und Hygienearbeiten
- Durchfihrung von unterschiedlichen Kursen
- UnterstUtzung der Betriebsleitung

Wir bieten:
- Ansprechende Vergitung in Anlehnung an den TVOD mit steuerfreien Zusatzleistungen
- Wochenend- und Feiertagszuschlage (+ 50%)
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld
- Betriebsrente in Form der Entgelt-Umwandlung
- Essenszuschuss und kostenlose Getranke

Voraussetzungen:
- Abgeschlossene Ausbildung zum Fachangestellten fir Baderbetriebe
/Schwimmmeistergehilfe
- Aktuelle Rettungsfahigkeit

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit den entsprechenden Unterlagen oder
stellen Sie uns zunachst unverbindlich lhre Fragen.

Ansprechpartner: Herr David Rosenlocher — bewerbung@balneo-waldbroel.de — 0151/43318343 -
Schwimmen in Waldbrol gGmbH, Vennstraf3e 38 in 51545 Waldbrol



Hinweise zum Datenschutz:

1.
2.

Bitte reichen Sie keine Originaldokumente ein.

Unter Beachtung des Artikels 13 der Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) werden lhre
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. D.h., dass Ihre
Bewerbungsunterlagen den Mitgliedern des Personalrates, der Gleichstellung, der
Schwerbehindertenvertretung, den am Auswahlverfahren beteiligten Mitarbeitenden der
jeweiligen Fachabteilung — auf dessen zu besetzende Stelle Sie sich beworben haben —und den
Mitarbeitenden der Personalabteilung mitgeteilt werden.

Sechs Monate nach Beendigung des Verfahrens werden die Unterlagen unter Bericksichtigung des
Datenschutzes vernichtet.

Bewerbungsunterlagen, die per einfacher E-Mail als unverschlisselte PDF-Datei Ubersandt werden,
sind auf dem elektronischen Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Verdnderung nicht
geschitzt.



